
 

 
การขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

โรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ โรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต ๑ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้  

1. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ ได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุทธาวาส 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสถานศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตามท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดสุทธาวาส 
ท่ี  ๑๓/๒๕๖๘ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนวัดสุทธาวาส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

***************************************************** 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สำนักงานกคศ กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนา
และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดสุทธาว่า ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวันสุดท้ายว่าดังต่อไปนี้  

    ๑. นางสาวกาญจนา  เกษร   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุทธาวาส ประธาน 
    ๒.  นางจิรภา  ชูเลิศ    หัวหน้างานงบประมาณ   กรรมการ 
    ๓.  นางสาวโสภิดา  หงษ์สมดี   หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
    ๔.  จ่าตรีหญิง นภาลัย วราพุฒ    หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
    ๕.  นางปิยาภรณ์  โยธาประเสริฐ หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
     ๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ๒. ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ.กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
     ๓.  จัดทำแนวปฏิบัติท่ีควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัด
สุทธาวาส 
 ท้ังนี้ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายและถือปฏิบัติอย่างเต็มกำลังความสามารถ หาก
พบปัญหาอุปสรรคให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาเพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน ต่อไป 
    

    ส่ัง ณ วันท่ี  ๖ พฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 

 

      (นางสาวกาญจนา   เกษร) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุทธาวาส 



 

แนวปฏบิัตทิี่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดสุทธาวาส 
********************************************* 

 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด) 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) ดังนี้ 

ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น  
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำ
การอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  
(๘) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่แสดง         
การต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

1.ไม่ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
เช่น  
(๑) กระทำการอันมีลักษณะท่ีกระทบต่อเกียรติภูมิของ
ประเทศชาติ และไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ  
(๒) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ  
(๓) ไม่แสดงออกซึ่งความเคารพในชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รกัษาเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ  
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลักของประเทศ 
หรือกระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ 
รวมทั้งกระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึงศีลธรรม คำสอนคุณธรรม 
จริยธรรม  
(๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักด์ิต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  



 

ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๒. มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วย            
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ  
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียง
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(๓) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม
ทางวิชาการ  
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน  

2. ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตสำนึกที่ดี ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(๑) ขาดความมุ่งมั่น ไม่มีความเสียสละไม่มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์  
(๒) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหนา้ท่ี
ของตน และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
(๓) ขาดจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ  
(๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมืองทางราชการ  

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ  
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
(๓) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย  
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(๕) กล้าเสนอความคิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

3. ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงออกและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีขัดกับความถูกต้องชอบธรรมของ
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม  
(๒) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการกระทำท่ีเกิดจากความ
ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
(๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล รวมถึงไม่แจ้งเหตุเมื่อ
พบเห็นการกระทำผิดหรือการทุจริต ท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานเดียวกัน  
(๔) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของทางราชการและ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบ
ธรรม  
(๖) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม และเผยแพร่



 

ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมไม่เหมแพร่ข้อมลูท่ี
ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกห้อง เช่น  
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดย
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป  
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม  

๔. ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เช่น  
(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อส่วนรวม  
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
(๓) ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวและพวกพ้องจน
ทำให้เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทางราชการ  
(๔) ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจแก่เพื่อนร่วมงานและ
หน่วยงาน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องมุ่งพฒันางานและ
รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบมีการทำงาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 1 
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  

5. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาดความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา เช่น  
(๑) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลยทำงาน
ล่าช้า ไม่ตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ฟุ่มเฟือย ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงการบรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรม และไม่มี
การติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  
(๔) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการทำงานท่ีดี
ไม่ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไม่มีระบบการทำงานเป็นทีม  
(๕) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ท่ีมีเหตุผลไม่
ตอบข้ีแจงและอธิบายอย่างมีเหตุผลให้ผู้เรียน
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกว่าเดิมและมาตรฐานสูง  
(๗) ไม่ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อ
กำหนดให้เหมาะสมและไเป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดย
การสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  
(๘) ไม่มีการประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความ



 

ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  

สามัคคีในการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานบรรลุผล เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม  

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิติั  
เช่น  
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคติ  
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ  
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง  

6. ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
(๑) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ท่ีมา
ติดต่อราชการ  
(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาท่ีไม่สุภาพต่อผู้มา
ติดต่อราชการ  
(๓) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น  
(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมี  
วินัย  
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ

7. ไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลกัษณ์  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เช่น  
(๑) ไม่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไม่นำหลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าท่ี  
(๒) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ  
(๓) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเองขาด
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณีท่ีดี
งามของสังคมไทย และไม่ส่งเสริม สนับสนุนการเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(๕) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจมากกว่าใช้สติสัมปชัญญะ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  
(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา หรือ
กระทำการใดๆ อันจาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย เกียรติคุณ
ศักดิ์ศรี  
(๗) กระทำกิจกรรมท่ีอาจเป็นเหตุให้องค์กรเส่ือมเสีย
ช่ือเสียง ทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  



 

ข้อควรกระทำ(Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือม
เสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ  
(๗) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ  
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

8.เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิด
ทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชนก์ับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ  

๘.ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ไม่คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และไม่ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(๒) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนท่ีให้ประโยชน์และ
พร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ประโยชน์
และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา  
(๓) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ
บริการ ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
(๔) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและใช้กิริยาวาจา
ท่ีไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง  
(๕) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทางเพศ  
(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ ล่วงละเมิดทาง
เพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน  

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ๒ แนวปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา
นี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดด้วย  

ข้อ ๓ กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตามข้อกำหนด
จริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ ๔ ให้เป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา มี  
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  ได้ส่งเสริมให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเชิดชูเกียรตด้ิาน  
คุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


