
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดสุทธาวาส 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวัดสุทธาวาส 

…………………………………………………………………………………………………………….… 

 

 ข้าพเจ้านางสาวกาญจนา   เกษร ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนวัดสุทธาวาส ขอประกาศเจตนารมณ์ 
ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนวัดสุทธาวาส เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและโปร่งใส เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร 
ทุกคนถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประชาชนหรือผู ้มาติดต่อราชการสามารถเข้าถึงข้อมูล  
การดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน และข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งเปิดโอกาส  ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาการดำเนินงาน  
และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 

 ๒. ด้านความรับผิดชอบ ผู ้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีเจตจำนงสุจริตในการบริหาร 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล พร้อมรับผิดในผลการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 ๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นพัฒนาเป็นองค์กรที่ปลอดจากการทุจริต
ในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ทุกรูปแบบ ตลอดจนไม่กระทำการอื่นใดอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๔. ด้านวัฒนธรรมและคุณธรรม ปลูกฝังจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา  
มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

 ๕. ด้านคุณธรรมการทำงาน มีคุณธรรมในการบริหารหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหารงานบุคคล   
การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน ตลอดจน มีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นธรรม 

 ๖. ด้านการสื่อสาร เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
ผู้บริหารทุกระดับจะต้องมีการสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจำและอย่างต่อเนื่อง รวมถึง มีการถ่ายทอด
นโยบายสำคัญๆ ของผู้บริหารให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับทราบอย่างครบถ้วน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๗  เดอืน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

                                                 ( นางสาวกาญจนา   เกษร ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสุทธาวาส 



 
 
 

 

Announcement Office of Watsutthawad School  
Intentions in the Administration Office of Watsutthawad School 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 I, Miss Kanjana Kesorn, As the Director of Watsutthawad School, announced that.  
To manage with honesty, morality, good governance, transparency and verifiable. To take 
responsibility to build trust in the society that Office of Watsutthawad School has  
anti-corruption intentions. All forms of corruption and to adhere to make Office  
of Watsutthawad School is a good governance and transparent organization. For executives 
and guidelines for all management and staff as follows. 
 1. Transparency: People or visitors can easily access various operations and 
procurement information, and stakeholders are encouraged to share opinions that will improve 
or develop operations through systematic complaint management processes. 
 2.  Accountability: Executive and staff have intentions to manage and practice good 
governance and are responsible for managerial and operational results. 
 3.  Corruption-Free: The Office has intentionally been developed as a Corruption-Free 
Office with a no-fraud policy; that prohibits all forms of fraud and corruption as well as 
individual and public interest conflicts. 
 4.  Morality culture: The Office promotes staff ethics and a code of conduct that shames 
corrupt practices, including prohibiting all forms of corruption and fraud in accordance with 
the Office’s Anti-Corruption Action Plan.   
 5.  Work morality: The Office adheres to virtuous administrative policies for human 
resources development, budget management, delegation of work and work environment; 
including transparent and fair standard work operations. 
 6. Internal communications within organization: To ensure thorough and quick access 
to information for all staff, all executive must communicate regularly and continuously with 
subordinates, and clearly articulate crucial policies to supervised staff.  
      Hereby announced to be acknowledged and practiced by all. 
     Announce on the 7 December , 2023. 
 
 
 

( Miss Kanjana Kesorn ) 
Director of Watsutthawad School 



 
 

 
  
 

ประกาศโรงเรียนวัดสุทธาวาส 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส มุ ่งเน้นที ่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื ่อสร้าง 
ความศรัทธาและเชื ่อมั ่นแก่สังคมว่า โรงเรียนวัดสุทธาวาส เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู ้บริหาร 
โรงเรียนวัดสุทธาวาส จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสำนึก
และตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที ่ อันจะส่งผลให้  
เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
เพื ่อเป็นการสร้างค่านิยมในเร ื ่องของความซื่อสัตย์ มุ ่งสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที ่   7  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
      (นางสาวกาญจนา  เกษร)  
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัสุทธาวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Watsutthawad School 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 
   

  Watsutthawad School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Watsutthawad School is the good 
governance organization, I as the director of Watsutthawad School, hereby declare and 
demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs. I would perform 
my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency  
in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good 
governance. I hereby pledge that all Watsutthawad School executives and Watsutthawad 
School officials have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing  
our duties, both before and after performing our duties which would cause corruption and 
misconduct at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption 
to promote the honesty value and create an integrity organization culture in strong and 
sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on December 7, 2023 
 
 
 
      ( Miss Kanjana Kesorn )  
                   Director of Watsutthawad School 
      
 
 


