
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนวัดสุทธาวาส 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

โรงเรียนวัดสุทธาวาส นำโดยผู้บริหาร นางสาวกาญจนา  เกษร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสุทธาวาส  
ที่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยงดรับ งดให้ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยนของขวัญ ของกำนัลเป็นคำอวยพร ดังนั้น
โรงเรียนวัดสุทธาวาส จึงได้กำหนด แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ไว้ 3 ขั้นตอนสำคัญ (3 ป.) ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวัดสุทธาวาส เป็นการประกาศ
เจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชนรับรู้ว่าผู้บริหาร 
สูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับน้ันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั ้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องทำการประกาศเจตนารมณ์  
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และในประกาศ 
อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 

2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการดำเนินกิจกรรม  
ในลักษณะต่างๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั ้งนี ้หน่วยงานภาครัฐต้องร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที ่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มี
ความรู้และปลุกจิตสำนึก การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและ
แนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่ การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น  
เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 

3. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ 
สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน
โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
 

 



แนวทางการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนวัดสุทธาวาส มี 3 กิจกรรมหลัก (3 ป.) ดงันี้ 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.1 การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมอบนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสรา้งองค์ความรูป้ลุกจิตสำนึกและสรา้งทศันคติ ค่านิยมทีด่ีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ในวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ หอประชมุโรงเรียนวัดสุทธาวาส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผ่านหน้าเว็บไซค์หลักของโรงเรียนและ เพจ Facebook ของโรงเรียนวัดสุทธาวาส เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ  
หรือของขวัญภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง 

 
ฉบับภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 การประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผ่านหน้าเว็บไซค์หลักของโรงเรียนและ เพจ Facebook ของโรงเรียนวัดสุทธาวาส  เพื่อแสดงเจตนารมณ์
และวัฒนธรรมองค์กรใหม่ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะและหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ หรือ
ของขวัญภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง 
 

ฉบับภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 การปลุกจติสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีการเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) โดย โรงเรียนวัดสุทธาวาส จัดประชุม/อบรมให้มีความรู้และปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน รวมทั้งมีการถ่ายทอดนโยบายการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในวันที่ 19 มกราคม 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนวัดสุทธาวาส 
  2.1 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน ของขวัญและของกำนัล โดยการให้กำลังใจ  
ในรูปแบบออนไลน์ (Infographic) และการขอบคุณในรูปแบบอื่น โรงเรียนวัดสุทธาวาสได้การจัดกิจกรรม
รณรงค์ต ่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญและของกำนัล ทั ้งก ่อน ขณะและหลังการปฏิบัต ิหน้าที่  
โดยให้เปลี่ยนรูปแบบมาเป็นการอวยพร การให้กำลังใจในรูปแบบออนไลน์และการขอบคุณในรูปแบบอื่น  
โดยมีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการรับสินบนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนวัดสุทธาวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 กิจกรรมรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ด้วยป้ายประชาสัมพันธ์/โปสเตอร์ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนวัดสุทธาวาสได้จัดกิจกรรมรณรงค์โดยจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์และโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ รับทราบ
นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน โดยติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้ที่หน้าห้อง
ทำงานของกลุ่มงานภายในหน่วยงานและห้องธุรการของโรงเรียน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล  
1. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนด

ปัจจัยการ ดำเนินงานเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ รวมทั้งการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน ของแต่ละกลุ่มงานภายในของหน่วยงาน  

2. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาได้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการดำเนินการให้ 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ โดยการจัดทำตามแบบรายงานสรุปของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  

3. โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีการเผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน โดยให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย  
 
สรุปการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

โรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยมีผู ้บริหาร  
นางสาวกาญจนา เกษร ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดสุทธาวาส ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายนี้   
สู่การปฏิบัติในการทำงานของบุคลากร ในโรงเรียนวัดสุทธาวาสให้เป็นเขตสุจริต ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร  
ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติค่านิยม   
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตมีจิต สำนึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิเช่น  

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนวัดสุทธาวาส เป็นหน่วยงาน ที่ผู ้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

2. ประชุมปฎิบัติการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการไม่รับของขวัญและของกำนัล   
ในการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดสุทธาวาส วันที่ 19 มกราคม 
2567 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (Infographic) เพื่อประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการ ปฎิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในหน้าเว็บไซค์หลักของโรงเรียน และเพจ Facebook  
ของโรงเรียนวัดสุทธาวาส 

4. จ ัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  No Gift Policy ในห้องฝ ่ายต่างๆในโรงเร ียนว ัดสุทธาวาส  
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เข้ามาติดต่อราชการได้ตระหนักและรับรู้ 
รับทราบนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 



ผลจากการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ  
1. ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดสุทธาวาส มีความรู้ 

ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  
2. โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่ได้ประกาศเจตนารมณ์และ เผยแพร่ให้

โรงเรียนในสังกัดได้รับรู้ รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
3. โรงเรียนวัดสุทธาวาส เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จากการปฎิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
 
ปัจจัยความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  

1. ภาวะผู้นำของคณะผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ที่สนับสนุน ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ทุกคนได้ร่วม
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ของวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy  

2. ความตระหนัก ความรับผิดชอบและความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงานทุกฝ่ายที่ให้ความ
ร่วมมือ และปฏิบัติภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปราศจากการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  

3. การกำกับ ติดตามงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
4. การสนับสนุนด้านทรัพยากรและงบประมาณจากผู้บริหารโรงเรียน  
5. ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการเลขาของโครงการที่ร่วมวางแผน แนวทางและกำหนด

ปัจจัย ความสำเร็จเพื่อให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้  
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทาง วิธีการนำไปใช้  

1. ข้อเสนอแนะ  
1) การนำวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy สู่การปฏิบัติควรสร้างความตระหนักให้เกิด 

ขึ้นกับ บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อให้ทุกฝ่ายได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยนำวัฒนธรรม
องค์กรสู่การปฏิบัติ เป็นภาระงานประจำ  

2. แนวทาง / วิธีการนำไปใช้  
1) สร้างความตระหนักเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อบุคลากรภายใน 

หน่วยงาน  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


