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บทที่ 1  
บทนำ 

ความเป็นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่
ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
  รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ  พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ข้อ 10.5 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐ
และประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (2560 - 2564) ซ่ึง
เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่
ผ่านมาสู ่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ วยการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี ่ยนแปลงไปในปัจจุบันโดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที ่ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริงต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน
ภาควิชาการองค์กรสาธารณะสื่อมวลชนและภาคประชาสังคมเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่
กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผล
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการ   
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่า งเข้มแข็งเพื่อให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
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ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบใหม้ีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที ่3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ท.ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
  โรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จึงได้จัดทำรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐใน
ทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   3)  แบบตรวจการ เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
  โรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ซึ่งมผีลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 - - - 
2565 90.19 - - 
2566 71.21 ลดลง - 18.98 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยภาพรวม ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
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ค่าเป้าหมาย 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันใหเ้กิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

ผลการประเมิน 

 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียน            
วัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการ
ประเมิน เท่ากับ 71.21 ซึ่งมีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการผลักดันใหเ้กิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 3. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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บทที่ 2  
การดำเนินงาน 

1. บริบท 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1 ได้นำ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการ
พัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานใหบ้รรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มา
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาโดย
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

2. การดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส ได้ดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โรงเรียน
วัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ :  
 โรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :   
 1. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลักดันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 3. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 4. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านการป้องกันการทุจริต) 

 แนวทางพัฒนาที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 มาตรการ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนใหข้้าราชการยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2. ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดับที่สูงขึ้น 



6 

  4. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 โครงการ/กิจกรรม 
  1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาสถานศึกษาสุจริต 
  2. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4. โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 

 แนวทางพัฒนาที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มาตรการ 
  1. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมที่ดี ปลูกฝังให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน 
  2. ส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการภายใน
สถานศึกษา เพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
  3. เพื่อให้มีการพัฒนามาตรการ กลไกหรือระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

 โครงการ/กิจกรรม 
  1. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
  2. กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตฯ 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       

  แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน  โรงเรียนวัดสุทธาวาส  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 โรงเรียนวัดสุทธาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วม
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการ
ปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนวัดสุทธาวาส  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดสุทธาวาส  
 2. นักเรียนโรงเรียนวัดสุทธาวาส     
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กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองด ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

-          งานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว ้พระ กล ่าวคำ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรและ
นักเรียนในสถานศึกษา มีความ
ตระหนักและคุณค่าของชาติ 
สร้างความรัก ความสามัคคี และ
มีวินัยในหน้าที่ 

บุคลากรทุกระดับและนักเรียน
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมใน
ความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  

-          งานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมทำความดีเพ่ือ
สาธารณชน (จิตอาสา) 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรและ
นักเรียนในสถานศึกษา มี
จิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง
และชุมชน 

บุคลากรทุกระดับและนักเรียน
มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง
และชุมชน 

-          งานบริหารทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา มวีัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรมีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-          งานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ร้อยละ 85 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรเกิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

-          งานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตฯ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
สถานศึกษา มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม 

-          งานบริหารทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ  2565 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา ปี 2566 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 
ITA ของสถานศึกษา ปี 2566 มี
คะแนนไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน 

-          ผู้บริหาร  
งานบริหารทั่วไป 
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บทที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 
1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนป้องกันการทุจริต  

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไดด้ำเนินงาน
ตามแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และป้องกันการ
ทุจริตตามกรอบและแนวทางการดำเนินงาน ซึ่งโรงเรียนวัดสุทธาวาสได้ดำเนินการจัดกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เสร็จสิ้นแล้วและรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีการส่งเสริมใหค้ณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
หน้าทีต่่าง ๆ ของสถานศึกษาด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน และมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ทราบ ตาม
รายละเอียดในหนังสือประกาศโรงเรียนวัดสุทธาวาส เรื่อง  

ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 และหนังสือประกาศโรงเรียนวัดสุทธาวาส ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
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 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีการส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนให้เกิด
ความตระหนักและมีจิตสำนึกและพฤติกรรมในความรักสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยการจัดกิจกรรมเข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระทุกวัน อีกทั้งยังมีการกล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริตหน้าแถวเพื่อให้คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนเกิดความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา”ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 

   

  

 

  
 กิจกรรมที ่3 กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณชน (จิตอาสา) 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีการส่งเสริมให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนของ
โรงเรียนวัดสุทธาวาสทุกคนมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อตนเอง โรงเรียน ชุมชน และสังคม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 
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 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

   โรงเรียนวัดสุทธาวาส มีการส่งเสริมให้ผู ้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยมีการออกประกาศโรงเรียนวัดสุทธาวาส เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนยึดถือปฏิบัติ และมีการประกาศให้
สาธารณชนรับทราบผ่าน FACEBOOK โรงเรียนวัดสุทธาวาส ปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที ่5 กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้ารับการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษามีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมประชุมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส ดำเนินการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อผลักดันใหด้ัชนีภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  

 
 

 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 



15 
 

100

100

100

100

98.0597.31

97.78

29.5

30

0

20

40

60

80

100
การใช้งบประมาณ

การใช้อ านาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 

คุณภาพการด าเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงระบบการท างาน

การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

ผลคะแนนของโรงเรียนวัดสุทธาวาส

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์การดำเนินงาน 

1. ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 71.21 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ในระดับ C โดย ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 29.50 คะแนน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่  100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.05 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.31 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.78 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 29.50 F  ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 30.00 F  ไม่ผ่าน 

 
แผนภูมิคะแนนภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. ผลการประเมินภาพรวมวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนแต่ละแหล่งข้อมูล  

ตารางแสดงผลการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูล 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 30 100 

EIT 30 29.31 97.70 

OIT 40 11.90  29.75 

ITA 100 71.21 71.21 

 
  จากตาราง พบว่า ผลการประเมิน ITA ออนไลน์ของโรงเรียนวัดสุทธาวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 71.21 เมื ่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนน 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ด้านการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ไดค้ะแนน 29.31 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.70 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ไดค้ะแนน 11.90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 29.75 

แผนภูมิผลการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูลของโรงเรียนวัดสุทธาวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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บทที่ 5 
สรุปผลการดำเนินงาน 

  โรงเรียนวัดสุทธาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ได้ดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ทำให้ผู ้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้งนักเรียนในสถานศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของกิจกรรมที่ดำเนินการ ดังนี้ 
   1. มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
   2. มีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   4. มีการดำเนินการเป็นลำดับขั้นตอน และมีการพัฒนาเป็นไปตามลำดับขั้นตอน 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาและเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการดำเนินงานขั้นต่อ ๆ ไป 
   5. มีมาตรการในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรค  
 1. การจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานค่อนข้างน้อย/ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนิน
กิจกรรม ทำใหก้ารแผนปฏิบัติงานตามแผนงานมีความคลาดเคลื่อน 
 2. ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ลดลง 

ข้อเสนอแนะ  
 1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่
กำหนดไว้ 
 2. จัดอบรมเพิ่มความรู้ ความเข้าใจให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง  
 3. ดำเนินการวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์อย่างเป็นระบบโดยขอความร่วมมือจากทุกฝ่าย       

แนวทางการพัฒนา      
 1. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีการประชาสัมพันธ์ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้แก่สาธารณชนอย่างเหมาะสม 
 3. มีการกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือ และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการ
ทุจริต 
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